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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке регулирующего воздействия проекта постановления  

Администрации Томской области «О внесении изменений в постановление 

Администрации Томской области от 22.09.2021 № 396а» 

 

Департамент по государственно-правовым вопросам и законопроектной 

деятельности Администрации Томской области (далее – Департамент), как 

уполномоченный орган в области оценки регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов Томской области, рассмотрел проект постановления 

Администрации Томской области «О внесении изменений в постановление 

Администрации Томской области от 22.09.2021 № 396а» (далее – проект акта), 

разработанный Департаментом труда и занятости населения Томской области (далее - 

Разработчик), и сообщает следующее. 

Проект акта направлен Разработчиком в соответствии с пунктом 6 Порядка 

проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Томской, утвержденного постановлением Администрации Томской области от 11.07.2024 

№ 272а «Об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Томской области и экспертизе нормативных правовых актов Томской области» (далее – 

Порядок проведения ОРВ) для подготовки заключения об оценке регулирующего 

воздействия. 

Согласно пункту 6 Порядка проведения ОРВ положения глав 2, 3 Порядка 

проведения ОРВ не применяются в отношении проектов актов, разработанных в целях 

приведения нормативных правовых актов Томской области в соответствие с требованиями 

федерального законодательства, законодательства Томской области, в случае, если 

проекты актов не содержат иных положений, затрагивающих вопросы осуществления 

предпринимательской и иной экономической деятельности. Оценка регулирующего 

воздействия в отношении указанных в настоящем пункте проектов актов проводится в 

соответствии с пунктами 31, 32 и 45 Порядка проведения ОРВ. 

Пунктом 45 Порядка проведения ОРВ определено, что в отношении проектов актов, 

определенных в пункте 6 Порядка проведения ОРВ, оценка регулирующего воздействия 

проводится без анализа обоснованности выбора предлагаемого разработчиком правового 

регулирования (далее - упрощенный порядок). 

В соответствии с пунктом 31 Порядка проведения ОРВ Разработчиком подготовлена 

пояснительная записка к проекту акта. 

Проект акта и пояснительная записка к нему направлены Разработчиком для 

подготовки настоящего заключения в упрощенном порядке впервые. 
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Проектом акта предлагается в абзаце шестнадцатом пункта 2 Критериев отнесения 

объектов регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу 

инвалидов в пределах установленной квоты к определенной категории риска (приложение 

к Положению о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу 

инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области, 

утвержденному постановлением Администрации Томской области от 22.09.2021 № 396а 

«Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за 

приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской 

области») (далее - Критерии отнесения объектов контроля) слова «составляет от 35» 

заменить словами «превышает 35 человек и». 

Согласно абзацам пятнадцатым-семнадцатым пункта 2 Критериев отнесения 

объектов контроля значение показателя масштаба распространения потенциальных 

негативных последствий в случае возможного несоблюдения работодателями 

обязательных требований в области квотирования рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов  в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, составляет: 

- численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно - 0,1; 

- численность работников превышает 100 человек - 0,2. 

Анализ положений проекта акта, проведенный Департаментом, показал, что в 

соответствии с положениями части 1 статьи 38 Федерального закона от 12 декабря 2023 

года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», статьи 3 Закона 

Томской области от 2 мая 2024 года № 43-ОЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Томской области в сфере занятости населения», вступающих в силу 

с 01.09.2024, квота для приема на работу инвалидов устанавливается при превышении 35 

человек (в отличие от действующего регулирования, при котором указанная квота 

устанавливается, если у работодателя численность работников составляет от 35 до 100 

человек включительно или превышает 100 человек). 

Таким образом, Разработчик предлагает в показателе масштаба распространения 

потенциальных негативных последствий скорректировать (привести в соответствие с 

действующем законодательством) нижнюю границу численности работников, занятых у 

работодателя.   

Проект акта не содержит положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и 

ограничения для субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной экономической 

деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих 

возникновению необоснованных расходов указанных субъектов  

и областного бюджета, ограничению конкуренции. 

На основании вышеизложенного Департамент делает вывод о соблюдении 

Разработчиком установленного порядка проведения оценки регулирующего воздействия в 

Томской области и о достаточности оснований для принятия решения о введении 

предлагаемого варианта правового регулирования. 

 

 

 

И.о. начальника департамента  В.В. Дигель 
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