Пояснительная записка

к проекту постановления Администрации Томской области «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат работодателям в рамках государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области»

Проект постановления Администрации Томской области «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат работодателям в рамках государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области» подготовлен в целях определения порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Томской области, для возмещения части затрат, связанных с реализацией следующих мероприятий: 

1) организация временного трудоустройства инвалидов с ментальными расстройствами;

2) организация временного трудоустройства граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

3) организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;

4) сопровождение (наставничество) инвалидов в возрасте до 35 лет, трудоустроенных на постоянные рабочие места;

5) организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования из числа инвалидов;

6) оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.

Реализация вышеуказанных мероприятий будет осуществляться в рамках ведомственной целевой программы Томской области «Регулирование рынка труда Томской области»,  входящей в состав государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области».

В 2021 году запланирована общая численность участников мероприятий –​​​​​ 113 человек, общая сумма бюджетных ассигнований – 4331,4 тыс. рублей.

Обоснование бюджетных ассигнований, направленных на реализацию мероприятий, проводилась из расчета, установленного в 2020 году.
Финансово-экономическое обоснование расходов

	Наименование субсидии
	Расчет суммы субсидии на 2021 год
	Плановое финансирование мероприятий 2021 года, тыс. руб.

	Организация временного трудоустройства инвалидов с ментальными расстройствами
	2 чел. * 7,8 тыс. руб. * РК 1,38 * страховые взносы 1,302 * период участия  2,5  мес.
	70,1

	Организация временного трудоустройства граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	40 чел. * 7,8 тыс. руб. * РК 1,38 * страховые взносы 1,302 * период участия  2  мес.
	1121,2

	Организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования
	60 чел. * 7,8 тыс. руб. * РК 1,38 * страховые взносы 1,302 * период участия  3  мес.
	2498,5

	Сопровождение (наставничество) инвалидов в возрасте до 35 лет, трудоустроенных на постоянные рабочие места
	4 чел. * 7,8 тыс. руб./2 * РК 1,38 * страховые взносы 1,302 * период участия 2 мес.
	51,1

	Организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования из числа инвалидов
	2 чел. * 7,8 тыс. руб. * РК 1,38 * страховые взносы 1,302 * период участия  3,5 мес.
	90,5

	Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов
	5 чел. * 100 тыс. руб.
	500,0

	ИТОГО:
	113  участников мероприятий
	4331,4


Принятие настоящего постановления потребует признания утратившим силу постановления Администрации Томской области от 08.04.2020 № 162а «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателям в рамках государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области». Также необходимо проведение оценки регулирующего воздействия в отношении проекта. 

Приостановление, изменение или принятие правовых актов Томской области в связи с принятием настоящего постановления Администрации Томской области не потребуется. 
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