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ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Об установлении на территории Томской области квоты для приема на работу участников специальной военной операции

	Принят Законодательной Думой                                          ___ ________ 202__ года
           Томской области                                                        	         (постановление № _____)

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона
Настоящий Закон регулирует отношения по установлению работодателям квоты для приема на работу участников специальной военной операции  – ветеранов боевых действий, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» и принимавших участие в специальной военной операции, и ветеранов боевых действий, указанных в подпунктах 1.1, 2.2 - 2.6 пункта 1 статьи 3 указанного Федерального закона (далее – участники специальной военной операции).

Статья 2 Порядок установления квоты для приема на работу участников специальной военной операции
1. Работодателям, у которых штатная численность работников превышает 100 человек, нормативным правовым актом Правительства Томской области устанавливается квота для приема на работу участников специальной военной операции в размере от 1 до 4 процентов от среднесписочной численности работников. 
Из штатной численности работников исключаются должности гражданских служащих, муниципальных служащих, педагогических работников дошкольных образовательных организаций.
2. Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу участников специальной военной операции определяется исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации. 
3. Представительствам, филиалам и иным обособленным структурным подразделениям работодателя расположенным на территории Томской области устанавливается квота для приема на работу участников специальной военной операции в соответствии с законодательством Томской области, исходя из среднесписочной численности работников таких представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений работодателя за предыдущий квартал. 
4. Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу участников специальной военной операции обеспечивается: 
1) в случае заключения трудового договора с участником специальной военной операции на рабочее место непосредственно у работодателя (в том числе в случае наличия трудового договора, действие которого приостановлено в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации);
2) в случае заключения трудового договора между участником специальной военной операции и иной организацией в соответствии с соглашением о трудоустройстве участников специальной военной операции, заключаемым между работодателем, которому установлена квота для приема на работу участников специальной военной операции, и иной организацией.
 5. Трудоустройство участников специальной военной операции в соответствии с соглашением о трудоустройстве, предусмотренным пунктом 2 части 4 настоящей статьи, должно осуществляться на территории Томской области по месту нахождения работодателя (его представительства, филиала и иного обособленного структурного подразделения). 
6. В соглашении о трудоустройстве участников специальной военной операции определяются в том числе: 
1) численность участников специальной военной операции, которые могут быть приняты на работу в иную организацию в счет квоты для приема на работу участников специальной военной операции, установленной работодателю; 
2) условия финансирования работодателем расходов на оплату труда участников специальной военной операции, принятых на работу в иную организацию в счет квоты для приема на работу участников специальной военной операции, установленной работодателю. Размер такого финансирования в месяц не может быть меньше минимального размера оплаты труда и начисляемых за трудоустроенного участника специальной военной операции страховых взносов в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования; 
7. В счет выполнения квоты засчитываются трудоустроенные участники специальной военной операции в рамках выполнения квоты по трудоустройству инвалидов. 
8. Освобождаются от обязанности квотировать рабочие места для трудоустройства участников специальной военной операции:
1) общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов;
2) организации, в отношении которых возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве), или организации, признанные несостоятельными (банкротами);
3) организации в стадии ликвидации.
9. Сведения о выполнении квоты предоставляются работодателями в порядке, утвержденном нормативным правовым актов исполнительного органа Томской области, осуществляющего полномочия в сфере занятости населения.

Статья 3 Ответственность за неисполнение положений настоящего Закона
[bookmark: _GoBack]Неисполнение положений настоящего Закона влечет административную ответственность в соответствии с Кодексом Томской области об административных правонарушениях.

Статья 4. Вступление в силу настоящего Закона
Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2027 года.



Губернатор Томской области							             В.В. Мазур



